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市立札幌開成中等教育学校から 4 年生の本家未徠（ほんけみらい）さんが当社に

取材でお越しになりました（ご来訪日：2025 年 5 月 23 日（金）午前 10 時 00

分）。本家さんは、アメリカへの留学支援制度に向けての研究テーマとして 

「EAP の導入等」について計画されており、当社のメンタルヘルス関連の現場状況

や実状などを研究調査の情報収集の一環として取材にお見えになりました。 

将来は、心理関係の対人援助職を目指されて 

おり、当日はよりリアルな現場実践に則した 

専門職級の多くのご質問をいただきました。 

当社からも企業が抱えているメンタルヘル 

ス問題の実状、日本人の相談行動に対する 

意識などお話させていただき、新鮮な角度 

のご意見や感想が寄せられ、当社も多くの 

ことを教えていただきました。 

留学後はアメリカでの企業取材を通じて得た 

成果を、またご報告いただくこととこれからの前途にエールを送らせていただきま

した。本家さん、今回は取材にお越しいただき 誠にありがとうございました。 

（※本家さんの学校名、お名前、写真の掲載はご本人さま、ご家族さま、学校さまのご許可を得て掲載しております） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
市立札幌開成中等教育学校さまが 

MRC札幌に取材にお見えになりました 

 

★今や高校生や大学生にも「EAP」は常識になりつつあります☆ 

働き方、社会参加へのまなざし、自己実現など時代の変遷とともに、若い世代も仕事に対する

価値観や考え方はめまぐるしく変化していることを、今回の取材でも実感いたしました。 

また大学生の多くが、就職活動の際に、目指す企業がメンタルヘルスに丁寧に対応している企

業か、相談窓口などが整備されているか、ハラスメントやコンプライアンスに関する対応がなさ

れているかなど、いわゆるホワイト企業として安心できるかを確認するのが一般的との話も多

く聞きます。 

そのために、職場内にメンタルヘルスなどの相談支援体制が組まれているかどうかが問われる

時代になってきました。今後、社内の相談支援体制をご検討のご担当者さまは、小さな疑問や

不安でもお気軽にMRC札幌までお問合せ下さい（電話・ウェブ・訪問などご希望によりご相談

に応じます） 

 

     メンタルヘルスに関する説明を真剣なまなざしで聞く本家さん 
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